
4. Footprinting
Routekaart ‘CO2 footprinting’ 

Doel: Ontwikkeling CO2 footprint rapportage

5. CO2 reductieprogramma 
Kalibreer en stel jaarlijks opnieuw af

Doel : (1) Een concreet actieplan en (2) de selectie van CO2 beheersoftware

3. Onboarding
Workshop ‘Onderweg naar Zero CO2’

Doel: Ontwikkeling kennis & kunde

2. Selecteren werkgroep(en)
Verantwoordelijkheid krijgen en nemen

Doel: Focus, aandacht en uitvoer

6. Compensatie
Het nut van compensatie afgestemd op de organisatie

Doel: Ondersteuning en versnelling van de gestelde ambitie

7. Certificering
De bevestiging van onze route naar Zero CO2

Doel: Verificatie van de claim (ambitie)‘Schonere lucht’ 

1. Ambitie en strategie ontwikkeling
‘Materialiteit bepaling interne duurzaamheid’

Doel: Samenstellen strategische werkgroep en vaststellen ambitie


