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We zien een markt waarin WAARDEN

M I S S I E keuzevrijheid voor gebruikers Binnen de keten werken
Samen voor van zorghulpmiddelen en We samen om onze

zelfredzaamheid ketenefficiency onder druk invloed in te zetten voor
en zelfstandigheid staan van bureaucratie en het belang van de

versnippering. Maar ook gebruikers van
een markt waarin nog veel hulpmiddelen.

potentieel ligt.

STRATEGISCHE PIJLERS 2022-2025

Accelerator Vergroten van de
voor sector en ketenefficiency
vereniging

DUURZAME
INZETBAARHEID

Werken aan een meer Werken aan kwaliteit,
inclusieve keten en toekomst- veiligheid en circulariteit
bestendige arbeidsmarkt van hulpmiddelen

FACTS & FIGURES 2022
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Aantal fte Aantal mensen dat gebruik Herverstrekte hulpmiddelen Georganiseerde
werkzaam bij maakt van hulpmiddelen (bestaand hulpmiddel, on- en offline meetings
33 Firevaned leden van Firevaned leden nieuwe gebruiker) door Firevaned leden

4.882 > 550.000 >50% 92
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COMMISSIES VAN FIREVANED

Commissie Kwaliteit, Veiligheid
en Circulariteit

Ontwikkeling uniforme incidentenprocedure i.s.m. |GJ
Deelnemer in het overleg over het kader van
gehandicaptenvoertuigen i.s.m. 0.a. het ministerie
|&W, RDW, SWOV en 1G)

Continue update van MDR protocollen
Samenwerking met IGJ t.a.v. risico-analyses en

Post Market Surveillance

Commissie Public Affairs

» Realisatie herziene versie van de Handreiking
inkoop WMO hulpmiddelen. Een samenwerking
van VNG, leder(In) en Firevaned

e Aansluiting op de Verbeteragenda Hulpmiddelen

Commissie Arbeidsmarkt en Inclusiviteit

» Nieuwe commissie met focus op de arbeidsmarkt

 Profileren van de maatschappelijkemeerwaarde
van de branche

» Gericht op behoud en werving medewerkers
vanuit diverse doelgroepen

Commissie Voorlichting

e Diverse communicatie uitingen naar stakeholders
e Samenwerking met Utrecht Jaarbeurs t.a.v.
Support & Dutch Health Week
Engquéte onder leden naar behoefte hulp-
middelenevenement
Maandelijkse Firevaned nieuwsbrief

THEMA'S EN STAKEHOLDERS

Handreiking Inkoop WMO hulpmiddelen
IWMO

Veiligheid scootmobielen

LEV kader gehandicaptenvoertuigen
Nationaal Keurmerk Hulpmiddelen

Post Market Surveillance

‘* #9 Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd &
{‘% Ministerie van Volksgezondheid, .-. -
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x HET KEURMERK
IN PERSONENVERVOER

Support & Zorgtotaal

Dutch Health Week 2022
Gedragscode Medische Hulpmiddelen
Hulpmiddelenbeleid algemeen
Implementatie wet- en regelgeving
Platform code VVR
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PUBLICATIES VAN FIREVANED

Antwoord op kamervragen rondom verzekeringen van hulpmiddelen | februar
Documenten incidentenmeldingen | maart -~ 7 S
Jaarverslag Firevaned 2021 | april oo D
Whitepaper gehandicapten voertuigen | juli
Prijsontwikkeling grondstoffen hulpmiddelen | mei
Betaalbaarheid hulpmiddelen | oktober *

*in samenwerking met de brancheorganisaties SOHN, NVOS, FHI Medische Technologie en NVCZ.
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